
РЕШЕНИЕ 
Директора Частного образовательного учреждения  

дополнительного профессионального образования –  
Донской экономико-правовой колледж предпринимательства 

 
Место проведения - г. Шахты  
Дата проведения - 4 августа 2020 г. 
Время проведения - 10 часов 00 минут 
 
 
Я, Иринин Евгений Михайлович, являясь директором Частного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования – Донской эконо-
мико-правовой колледж предпринимательства ОГРН 1026102784157. ИНН 
6155014945. руководствуясь действующим законодательством 

ПРИНИМАЮ РЕШЕНИЕ: 

Не проводить мероприятия по заключению коллективного договора. 

Обоснование: Наличие коллективного договора в организации не является 

обязательным. За отсутствие в организации коллективного договора работодатель 

не может быть привлечен к административной ответственности. 

Коллективный договор представляет собой регулирующий социально-трудо-

вые отношения в организации правовой акт, который заключается работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ). Коллективный договор ло-

кальным нормативным актом работодателя не является. Содержание и структура 

коллективного договора определяются сторонами. Примерный перечень вопросов, 

которые могут регулироваться коллективным договором, приведен в части второй 

ст. 41 ТК РФ. По смыслу положений части первой ст. 36 ТК РФ работники и работо-

датели свободны в проявлении инициативы по проведению коллективных перего-

воров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора. Если ни 

одна из сторон не выступила с такой инициативой, коллективный договор будет от-

сутствовать, что не противоречит Трудовому кодексу РФ и иным нормативным пра-

вовым актам, содержащим нормы трудового права. 

Таким образом, само по себе отсутствие коллективного договора не является 

нарушением трудового законодательства (смотрите также ответ заместителя руко-

водителя Роструда И.И. Шкловца).  

Законодательство не предусматривает наличие каких-либо льгот или пре-

имуществ для организаций, в которых работники и работодатель заключили коллек-

тивный договор. 

 
 
Директор                                                                                    Иринин Е.М. 


